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Regulamento do Procedimento Concursal para Eleicao do Diretor do

Agrupamento de Escolas D. Manuel | - Tavira

Artigo 1° - Objeto

O presente regulamento define as condi¢des de acesso e normas de concurso para a eleicdo do Diretor

do Agrupamento de Escolas D. Manuel | - Tavira para o proximo quadriénio 2021/ 2025.

Artigo 2° - Procedimento concursal
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral em reunido expressamente convocada para tal;

2. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, prévio a eleicdo, a ser

divulgado por aviso de abertura, nos termos do artigo 3.° deste regulamento;

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior os candidatos que
rednam os requisitos constantes nos n.%s 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislacao aplicavel.

Artigo 3° - Abertura do Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal é aberto por aviso de abertura publicitado dos seguintes modos:
a) em local apropriado das instalagdes da Escola sede do Agrupamento de Escolas D. Manuel | -
Tavira (quadro informativo contiguo aos servicos administrativos da escola sede);
b) na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas www.dmtavira.pt;
¢) na pagina eletrénica da DGAE - Dire¢ao Geral da Administragao Escolar - (www.dgae.mec.pt);
d) por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica;
e) num jornal de expansao nacional.
2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. O aviso de abertura referido no numero anterior é o anexo | deste regulamento.
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Artigo 4° - Formalizagao das Candidaturas

. As candidaturas devem ser formalizadas até 10 (dez) dias Uteis apds publicagao do aviso de abertura

em Diario da Republica, contendo a seguinte inscricdo: «Envio de candidatura para o concurso de

recrutamento de Diretor do Agrupamento de D. Manuel | - TAVIRA 2021/ 2025» sequido do nome do

candidato podendo ser entregue:

a. Pessoalmente, em suporte papel, nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas

D. Manuel | -Tavira, em envelope fechado, dentro do horario de expediente, contra respetivo

recibo;

b. Por correio registado, com aviso de rececao expedido até ao prazo fixado;

2. O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento, dirigido a Presidente do Conselho

Geral, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas D.

Manuel | - Tavira (http://www.dmtavira.pt) e nos Servicos Administrativos, (Anexo Il deste

regulamento) e deve ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusao (excetuam-

se da apresentac¢do destes elementos, aqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo

individual e este se encontre na sede do Agrupamento D. Manuel | — Tavira, onde decorre o

procedimento concursal e para os quais o candidato autoriza a sua consulta).

a. Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado acompanhado de prova

documental dos seus elementos relativos a identificagao civil, fiscal e profissional:

Declaragao autenticada pelos Servicos Administrativos da escola onde o candidato
exerca fungdes (categoria, vinculo e tempo de servigo);

Comprovativo de Habilitagdes Académicas;

Certificacdo de Formacgao Profissional, nomeadamente em cargos de gestdo e
administragdo escolar, bem como outras informacgdes consideradas relevantes para as
funcdes de Diretor;

Registo criminal;

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, que considerem ser relevantes para aprecia¢ao do seu mérito.

b. Projeto de interven¢do. O candidato define a missdo, as metas e as grandes linhas de

orientacdo da ac¢ao e explicitacdo do plano estratégico, onde sejam identificados problemas,

definidos objetivos e estratégias e estabelecida a programacao de atividades que se propde
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concretizar no mandato a que se candidata no Agrupamento de Escolas D. Manuel | - Tavira.

3. Em caso de omissao, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes no ponto n.° 2, do
artigo 4° do presente Regulamento, sera o candidato notificado telefonicamente e/ou por correio
eletrdénico, para os suprir no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de notificacdo, através de
requerimento dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. Manuel | -
Tavira e entregue presencialmente nos respetivos servicos administrativos.

4. As candidaturas e respetiva documentagdo tém igualmente que ser remetidas para

conselhogeral@dmtavira.pt, em formato PDF.

Artigo 5° — Analise das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissao designada pelo Conselho Geral, constituida por 7
(sete) elementos em conformidade com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com

aredagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo referida no nUmero anterior procede a
verificagdo dos requisitos de admissdao ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido ou que ndo respondam as solicitagbes complementares consideradas necessarias pela
Comissao no prazo de 2 (dois) dias Uteis sem prejuizo da aplicagcdo do artigo 76° do Codigo do
Procedimento Administrativo;

3. Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacao de falsas declaragoes;

4. Sera elaborada e afixada, no quadro informativo contiguo aos servicos administrativos da escola
sede, a lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de
10 (dez) dias Uteis apds a data limite de apresenta¢do de candidaturas. Também serd divulgada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas D. Manuel | - Tavira. A notificagao dos candidatos sera
feita via correio eletronico;

5. Das decisoes de exclusdo proferidas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da afixa¢do das listas referidas nos numeros
anteriores. O recurso sera apreciado e decidido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, nos termos do ponto

4, do Artigo 22.°9-B do Decreto-Lei n.? 137/2012, de 2 de julho;
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A decisdo relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos sera publicitada por afixacdao
da deliberacao do Conselho Geral relativa aos mesmos. A referida deliberacao sera afixada no quadro
informativo contiguo aos servigos administrativos da escola sede e divulgada na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas D. Manuel | — Tavira no prazo de 5(cinco) dias Uteis a partir da data da
deliberacao do Conselho Geral. Os candidatos serao notificados também via correio eletrénico.

A deliberagdao do Conselho Geral, referida no ponto anterior, estara disponivel nos Servigos

Administrativos da Escola-Sede, para consulta dos interessados.
Artigo 6° — Avaliacao das candidaturas

A Comissao procede a apreciacao de cada candidatura admitida, no prazo maximo de 10(dez) dias
Uteis, com base em:
a. Analise do curriculum vitae de cada candidato, onde se valoriza:
i.  Formacao: graus académicos e formag¢ao complementar;
ii.  Experiéncia: principais funcdes desempenhadas; principais atividades de projeto, de
organizacao ou de desenvolvimento em que colaborou;
b. Analise do projeto de interven¢do no agrupamento de acordo com os seguintes parametros:
i.  Conhecimento da realidade do mesmo;
i.  Conhecimento da realidade educativa e das problematicas que lhe sdo inerentes;
iii.  Pertinéncia das estratégias de intervencao apresentadas e adequagdo dos
procedimentos para a sua concretizagao;
iv.  Conhecimento de gestao administrativa e financeira, tendo em vista a qualidade.
Apos a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, esta Comissao procedera a uma
entrevista individual aos candidatos (na qual podera estar presente o plenario do Conselho Geral na
plateia, sem direito a intervir) no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, de acordo com os seguintes
parametros:
a. Interesses e motivacdes profissionais;
b. Capacidade de explicacdo e de aprofundamento das informacgdes transmitidas no
Projeto de Intervencao;
c. Capacidade de relacionamento e espirito de equipa;

d. Conhecimento da natureza das fun¢Oes a exercer e das condicionantes da intervencao;
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e. Capacidade de direcao e lideranca.

3. Aavaliacdo dos indicadores referidos nos pontos 1 e 2 do artigo 6° sdo graduados da seguinte

forma, numa escalade 1a 20:

Formagao: graus académicos e formagao complementar 5%
Curriculum | Experiéncia: principais fun¢des desempenhadas; principais atividades de 20%
Vitae projeto, de organizagdo ou de desenvolvimento em que colaborou 15%
Conhecimento da realidade educativa em geral e
_ da realidade/ situagao do AED. Manuel | - Tavira 10% | 35%
Projeto de
intervencio Pertinéncia das estratégias de intervencao apresentadas e adequagao 15%
dos procedimentos para a sua concretizagdao
Capacidade de gestdo administrativa e financeira 10%
Interesse e motivagdes profissionais 5%
Capacidade de explicacao e de aprofundamento das informagoes 5%
transmitidas no Projeto de Intervencao
Conhecimento da natureza das fung¢oes a exercer e das condicionantes | 5%
Entrevista | daintervencdo 45%
Relacionamento interpessoal: capacidade de relacionamento e espirito | 15%
de equipa
Direcao e lideranca 15%

4. ApOs a apreciagao dos elementos referidos no numero anterior, a Comissdo elabora o respetivo

relatorio de avaliacdo dos candidatos, que apresenta ao Conselho Geral, fundamentando,

relativamente a cada um, as razoes que aconselham ou nao a sua elei¢ao;

5. Sem prejuizo do juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a Comissao nao pode, no

relatorio previsto no numero anterior, proceder a seriagao dos candidatos;

6. A Comissao pode considerar no relatorio de avaliagdo que nenhum dos candidatos reune condicoes

para ser eleito.

Artigo 7° — Aprecia¢ao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral realiza a discussao e aprecia¢ao do relatorio emitido pela Comissao, podendo, antes
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da eleicao, proceder a audi¢ao dos candidatos, nos termos do disposto nos n° 9 a 12 do artigo 22°-B

do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. A audi¢ao aos candidatos realiza-se por deliberagdo do Conselho Geral tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fungoes;

3. Aaudicao aos candidatos, a realizar-se, sera preferencialmente presencial;

4. A notificacdo da realizacdo da audi¢do dos candidatos e a respetiva convocatdria sdo feitas com a
antecedéncia de, pelo menos, 8 (oito) dias Uteis;

5. Na audi¢do podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢do;

6. A falta de comparéncia dos interessados a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo
o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleicao;

7. Daaudicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.
Artigo 8° — Eleicao do Diretor

1. ApOs a discussdo e apreciagao do relatorio e a eventual audi¢ao dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, por voto secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que
obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes;

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do niUmero anterior, o Conselho Geral redne
novamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que
em numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes;

3. Serdo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a elei¢do, ordenados por ordem
alfabética;

4. Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela ordem da lista de
presencas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera a reuniao;

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votagdo a que se refere o nUmero dois, o nUmero minimo de votos estabelecido, é o facto

comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacao.
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Artigo 9° — Impedimentos e Incompatibilidades

1. Sealgum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido nos termos da lei de
participar nas reunides ou comissoes convocadas para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de

Escolas D. Manuel | - Tavira;

2. Asubstituicdo dos elementos referidos no numero anterior s6 se podera realizar se o mesmo solicitar
a renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 16° do

Decreto-Lein.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 10° - Notificagao de Resultados

1. Do resultado do procedimento concursal serd dado conhecimento ao candidato eleito através de
correio eletrénico e correio registado com aviso de rececdo, nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a

tomada de decisdao do Conselho Geral;

2. O-resultado da elei¢do do Diretor sera afixado no atrio da Escola sede do Agrupamento de Escolas
D. Manuel | — Tavira e publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento (www.dmtavira.pt);

3. Apos a publicagdo dos resultados, o candidato eleito tem 2 (dois) dias Uteis para confirmar a
aceitacao do cargo por escrito, a Presidente do Conselho Geral;

4. No caso de o candidato eleito ndo aceitar o cargo, decorrera novo procedimento concursal.
Artigo 11° — Homologacao dos resultados

O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado para homologacdo a DGAE - Direcao Geral da
Administragdo Escolar, nos 3 (trés) dias Uteis seqguintes a tomada de decisdo do Conselho Geral, pela
Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apds o prazo de 10 (dez) dias Uteis, tacitamente

homologado.
Artigo 12.° - Tomada de Posse

O candidato eleito para o cargo de Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 (trinta) dias
subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais pela Direcao Geral da Administracao Escolar -

DGAE.
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Artigo 13.° - Alteracao de prazos

A Comissao constituida nos termos do ponto 5 do artigo 22° do Decreto-Lei n.° 137/ 2012, de 2 de julho,
pode solicitar ao Conselho Geral a alteracdo dos prazos referidos neste Regulamento, caso o numero de

candidatos o justifique.
Artigo 14° — Legislagao e Normativos
e Decreto-Lei75/2008 de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
e Cddigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 15° — Disposicoes finais

1. O presente Regulamento entra em vigor apds a aprovag¢ao do Conselho Geral;

2. As situacdes ou casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral aplicando

subsidiariamente o Cédigo de Procedimento Administrativo e demais legislagao aplicavel.

Visto e aprovado pela Comissdo para Procedimento Concursal do Conselho Geral em 8 de abril de 2021.
Apresentado, discutido e votado no plenario do Conselho Geral em 15 de abril de 2021 que aprovou por

unanimidade dos 15 (quinze) conselheiros presentes.

A Presidente do Conselho Geral

Assinado por : Elizabeth dos Santos Cavaco
Num. de Identificacdo: BI11838051
Data: 2021.04.19 11:00:174+01'00'

E CHAVE MOVEL
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Elizabeth Cavaco
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